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Inicjatywa ,,Kazda jest wazna” powstata jako ruch
spoteczny kobiet, ktdre chcg dzieli¢ sie wiedza,
kompetencjami i doswiadczeniem oraz wspolnie
wptywac¢ na zmiany. Organizujemy spotkania,
realizujemy projekty, podejmujemy interwencje
oraz prowadzimy szeroki i regularny monitoring
dziatan na rzecz réwnosci w wojewodztwie

Slgskim.

Raport jest efektem rocznych
obserwacji rownosciowych trendéw
w instytucjach i wybranych urzedach
gminy woj. slaskiego (m.in. Katowice,
Sosnowiec, Zawiercie, Czestochowa),
rozmow z osobami uczestniczgcymi

w naszych warsztatach i debatach,
wtasnych doswiadczen, a takze
pilotazowej diagnozy, ktdrg
przeprowadzity$my na przetomie
wrzesnia i pazdziernika 2024 roku.

W dniu 25 wrzes$nia 2024 roku do

60 losowo wybranych gmin

z wojewddztwa Slaskiego, wystatysmy
wniosek (w trybie zapytania

o informacje publiczng) zawierajacy
14 pytan dotyczgcych wybranych
oraz podstawowych kwestii
rownosciowych.

Pytania dotyczyty rowniez tematu
zatrudnienia oraz procedur w
zakresie przeciwdziatania
mobbingowi.

Wniosek stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego raportu.
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Celem wniosku byto zebranie danych dotyczacych reprezentacji
kobiet w lokalnych wtadzach i organach decyzyjnych, aktualnych
gminnych standardéw w zakresie polityk rownosci ptci

i przeciwdziatania dyskryminacji.

Uwazamy, ze kwestie rownosciowe dotyczg wszystkich, nie tylko
kobiet. Dlatego oprdcz pytan zwigzanych z ptcig, zapytatysmy
rowniez o zagadnienia dotyczgce mobbingu i kwestii zwigzanych
Z prawami pracowniczymi.

Dziatanie zrealizowatysmy w ramach projektu ,Kazda jest wazna -
rozwéj interwencyjnej sieci wsparcia” Stowarzyszenia Dopamina Lab
(naszej partnerskiej organizacji parasolowej) wspotfinansowanego
przez Komisje Europejska w ramach Projektu ,Building Bridges -
Civic Capital in Local Communities”, realizowanego ze srodkdéw
programu CERV finansowanego ze sSrodkdw Komisji Europejskiej w
ramach programu ,,Obywatele, Rownos$¢, Prawa i Wartosci” na lata
2021-2027.

Podstawa prawng wniosku, na
ktérym oparty$Smy naszg
diagnoze, jest:

art. 61 ust. 1i 2 art. 61 ust. 1 i 2 Konstytucji RP:
Konstytucji RP »,Obywatel ma prawo do
uzyskiwania informacji o
dziatalnosci organdéw wtadzy
publicznej oraz oséb petnigcych
funkcje publiczne. Prawo to
obejmuje rowniez uzyskiwanie
informacji o dziatalnosci
organdéw samorzadu
gospodarczego i zawodowego a
takze innych osdb oraz
jednostek organizacyjnych w
zakresie, w jakim wykonujg one
zadania wtadzy publicznej i
gospodarujg mieniem
komunalnym lub majgtkiem
Skarbu Panstwa.

art. 10 ust. 1 ustawy o
dostepie do informacji
publicznej
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Prawo do uzyskiwania informacji obejmuje dostep do
dokumentéw oraz wstep na posiedzenia kolegialnych organdéw
wtadzy publicznej pochodzgcych z powszechnych wyboréw,

z mozliwoscig rejestracji dzwieku lub obrazu”.

oraz

art. 10 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej, a
konkretnie udostepnienie informacji publicznej na wniosek:
»1. Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w
Biuletynie Informacji Publicznej lub portalu danych, jest
udostepniana na wniosek”.

Wniosek wystano do urzedéw miejskich/gminnych
w nastepujacych miejscowosciach:

Bedzin, Bielsko-Biata, Bobrowniki, Bojszowy, Brenna, Bytom,
Chetm Slaski, Cieszyn, Czeladz, Czestochowa, Dagbrowa
Gornicza, Gierattowice, Gliwice, Imielin, Jaworzno, Kalety,
Katowice, Knurdéw, Kobidr, Koziegtowy, Ledziny, taziska Gdrne,
Mierzecice, Mikotéw, Mystowice, Myszkdéw, Niegowa,
Ogrodzieniec, Ornontowice, Orzesze, Piekary Slaskie,
Pilchowice, Pilica, Poreba, Pyskowice, Raciborz, Radzionkdw,
Ruda Slaska, Rudziniec, Siemianowice Slaskie, Siewierz,
Skoczow, Stawkow, Sosnowiec, Swierklaniec, Swietochtowice,
Tychy, Wegierska Gérka, Wodzistaw Slaski, Wojkowice, Wyry,
Zabrze, Zawiercie, Zory, Zywiec.

Na wniosek odpowiedziaty 53 instytucje.

Na wniosek nie odpowiedziaty
nastepujgce urzedy gmin: Piekary
Slaskie, Swietochtowice, Ornontowice,
Koziegtowy, Niegowa. Gmina Ozarowice
w odpowiedzi wezwata nas do wykazania,
ze uzyskanie danych, o ktére pytatysmy
jest szczegdlnie wazne dla interesu
spotecznego.

Gmina Psary zobowigzata sie
odpowiedzie¢ do 25 listopada 2024 roku.
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Analiza odpowiedzi na pytania zawarte w raporcie pozwala
zauwazyc¢, ze udziat kobiet w zyciu politycznym na szczeblach
lokalnych jest stosunkowo niewielki.

Niedobdr kobiet na liderskich stanowiskach w obszarach
zwigzanych z wtadzg i przywdédztwem (prezydenci/prezydentki,
burmistrzowie/burmistrzynie, wojtowie/wdjtki) uwidacznia sie
nie tylko w niskiej reprezentacji kobiet na najwyzszych
stanowiskach samorzadowych (w organach decyzyjnych),

ale rowniez w liczbie kobiet powotanych na stanowiska
swWiceprezydentki” oraz zastepczyni (np. wiceburmistrzni).

o - B “di a T ] ANSOWane
Fﬂ Bridges | S, [ |Gt
"""""" Kobieta
18.9%
10 oséb

Meiczyzna
B1a%

Osoby na stanowisKach przywoédczych:
prezydent/Ka, burmistrz/yni, wojt/ka
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Osoby na stanowisKach przywodczych:
wice-prezydent/Ka, wice-burmistrz/yni, wice-wojt/Ka

Kobieta
23.4%

15 0sob

Meiczyzna
76.6%

ottt

Niska obecnos$¢ kobiet we wtadzach instytucji politycznych
nie wynika z ich braku zainteresowania. Badaczki i badacze
wskazujg na wiele ztozonych czynnikdw spotecznych i
kulturowych, np. réznice w wychowaniu, nizsze poczucie
pewnosci siebie kobiet, stereotypy, ktére kazg postrzegac
polityke jako meskg domene. Wedtug naszych obserwacji od
kobiet czesto oczekuje sie wyzszych kompetencji i
zaangazowania niz od mezczyzn na tozsamych stanowiskach.

To rowniez wptywa na ograniczenie checi kobiet do
kandydowania w wyborach samorzgdowych i innych.

Co niezwykle istotne, zebrane dane pokazujg, ze lokalne
srodowisko urzednicze jest mocno sfeminizowane. Kobiety
stanowig zdecydowang wiekszos¢ osdb pracujgcych w urzedach.
Ogdtem we wszystkich 53 badanych urzedach pracuje 11827
0sOb, w tym 8822 kobiet i 3005 mezczyzn. Wyraznie widac,

ze mimo tego, ze kobiety dominujg wsréd kadry pracowniczej
urzedow w wojewodztwie Slgskim, nie dochodzg do wtadzy.
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Osoby pracujgce w urzedach weg ptci

Wedtug konkretnych danych z raportu na 53 samorzady

w wojewoddztwie Slaskim, stanowiska kierownicze i decyzyjne
petni jedynie 10 kobiet: prezydentek, wéjtek lub burmistrzyn
oraz 14 kobiet petni funkcje zastepczyn na tych stanowiskach.

Przy czym az w 30 gminach z 53 objetych monitoringiem

w organach wtadzy nie ma zadnej kobiety. Dane jasno
potwierdzajg to, na co wskazujg badania - mniejsza
reprezentacja kobiet we wtadzach miast i gmin jest faktem,
ktéry wynika ze spotecznych i kulturowych uwarunkowan.

Skutkiem takiego stanu rzeczy jest to, ze kluczowe decyzje
podejmuja bedacy u wtadzy mezczyzni. Dominacja jednej ptci

w samorzgdowych organach wtadzy moze prowadzié¢ do naduzyé
i dyskryminacji.
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Kobiety, ktore stanowig wiekszos¢ oséb pracujgcych

w urzedach, napotykajg przeszkody w dochodzeniu do
stanowisk zarzgdzajgcych. Kluczem do rozwigzania problemu
jest rozwdj polityki rownosci ptci, wprowadzonej na wszystkich
szczeblach dziatan lokalnych i panstwowych. Celem
wprowadzanych programow powinno by¢ wyrdwnanie szans
obu ptci w drodze do obejmowania stanowisk decyzyjnych.

Wprowadzenie polityki rownosciowej pozwala na
zidentyfikowanie przeszkdd np. w osigganiu awansdw na
kierownicze stanowiska przez kobiety oraz wspiera grupe,
ktérej reprezentacja u wtadzy jest mniejsza. W naszym raporcie
chcemy podkresli¢, ze réwnosc¢ to nie tylko kwestia ptci,

ale takze nieprawidtowosci w zachowaniach wobec wszystkich
0sO0b zatrudnionych/pracujgcych, takich jak mobbing.

Wedtug nas obowigzujgcy model wtadzy i hierarchii w urzedach
i instytucjach wymaga zmiany. Przyktady ze swiata wskazuja,
ze model horyzontalny, polegajgcy na wspotpracy i tzw.
turkusowym zarzgdzaniu, daje duzo lepsze efekty niz struktura
oparta na oddaniu petnej decyzyjnosci jednej lub niewielu
osobom. Tym jest dla nas polityka rownosciowa - sytuacja,

w ktorej wtadza i decyzyjnosc¢ sg wspotdzielone, a nie nalezg
tylko do uprzywilejowanej mniejszos$ci.

W zdecydowanej Plan rownos$ci obejmuje szereg
wiekszosci urzedow dziatan i inicjatyw zmierzajgcych
nie opracowano do wyeliminowania dyskryminacji

. . np. ze wzgledu na ptec¢ oraz
! !‘lle p',“?”“"{ Planu promowania réznorodnosci
rownosci ptci jako W miejscu pracy.
specjalnej strategii,
ktéra miataby na celu

zapewnienie rownosci

kobiet i mgzczyzn w Na 53 gminy woj. $laskiego
roznych obszarach, plan réwnoéci ptci posiadaja
takich jak zatrudnienie, trzy: Sosnowiec, Jaworzno
wynagrodzenie, awanse oraz Katowice.

czy dostep do szkolen.
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Przyjety plan rownosci ptci

TAK

94.3%

W raporcie nie analizujemy
zawartosci plandéw tych 3 miast,
a takze ich skutecznosci oraz
wptywu, poniewaz to
wymagatoby pogtebionego
badania i konsultacji
spotecznych.

Zalezy nam jednak na
podkresleniu, ze ich obecnos$c¢
jest waznym celem
Zrownowazonego Rozwoju ONZ,
a ich wdrazanie podstawowg
wartoscig Unii Europejskiej.

Gtownym celem plandw
rownosci ptci jest
budowanie przyjaznego
oraz wolnego od
dyskryminacji i
uprzedzen srodowiska
pracy oraz
wprowadzanie tych
standardéw wsrod
mieszkanek i
mieszkancow. Warto
podkreslié, ze plan na
rzecz réwnosci ptci ma
by¢ instrumentem
promowania rownosci
kobiet i mezczyzn we
wszystkich obszarach
dziatalnosci.

ROWNOSC PLCI/KAZDA JEST WAZNA - RAPORT Z MONITORINGU

PAZDZIERNIK 2024




Wedtug rekomendacji stworzonych na bazie badan z 2021
roku kierowanych przez dr Anne Strzatkowska i Justyne
Biatczak dla Zwigzku Miast Polskich dot. Rad Kobiet i ich
modelu konstytuowania sie/powotywania: ,O ile to mozliwe,
Rady Kobiet nalezy powota¢ mocg uchwaty Rady Miasta,

a nie zarzgdzeniem Prezydenta/Prezydentki”.

Fragment odnosi sie do kobiet, jednak regute mozna
przenies¢ takze na inne rady w systemach demokratycznych.
W odniesieniu do niej zapytatySmy 60 urzedéw o to, ile w
ich obszarze dziata gminnych fakultatywnych organéw o
charakterze konsultacyjnym, doradczym lub/i inicjatywnym,
np. rada seniordow, rada kobiet, mtodziezowa rada miasta
funkcjonujaca przy urzedzie/instytucji publicznej.

Z odpowiedzi wynika, ze powszechnym podmiotem
konsultacyjnym wsréd 53 gmin, ktére udzielity odpowiedzi,
sg Rady Senioréw (w nazewnictwie nie uwzglednia sie
feminatywow, chociaz sg to organy mocno sfeminizowane).

Jednoczesnie wsréd 53 gmin odnotowujemy w
odpowiedziach brak rad ds. réwnosci/réznorodnosci
(1 rada: Katowice) i/lub rad ds. kobiet (1 rada: Sosnowiec).

Jak wynika z wspomnianych badan dot. Rad Kobiet
w Polsce przeprowadzonych w 2021 problemem
dotyczgcym rad sg nie tylko wskazane powyzej
kwestie zwigzane z trybem ich powotania, ale fakt,
ze: ,Rady nie posiadajg wtasnego budzetu.

Nie moga aplikowac¢ o sSrodki na np. zadania zlecone
gminy, cztonkinie nie uzyskujg wynagrodzenia za
posiedzenia rady. Czesto, aby poprowadzi¢ akcje
np. edukacyjng, pozyskujg same inwestordéw lub
nawet finansujg z wtasnej kieszeni.
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Nalezy podejmowac dialog z urzedem, przy ktérym Rada jest
powotywana, jakimi srodkami na dziatania biezgce Rada bedzie
mogta dysponowac, jaki budzet urzgd moze wyznaczyc¢ na te
dziatania. To pozwoli zaprojektowac¢ harmonogram dziatan na

kazdy rok dziatalnosci.

Srodki z urzedu powinny co do zasady stanowié podstawowy
budzet Rady” (,Rady Kobiet”, s. 3, oprac. dr Anna Strzatkowska).
W tym obszarze gminy majg przed sobg wazne zadanie do

wykonania.

Rada gminy, sktadajgca sie z 15-25 osdb, to kluczowy organ
samorzadu terytorialnego, ktéry odgrywa wazng role w
lokalnym zarzgdzaniu i podejmowaniu decyzji.

Do jej kompetencji nalezy m.in. podejmowanie uchwat
dotyczgcych funkcjonowania gminy, planowanie budzetu,
przyjmowanie planu rozwoju lokalnego, wprowadzanie regulacji
dotyczgcych lokalnych podatkdw i optat oraz nadzorowanie
organu wykonawczego (czyli osoby na stanowisku

burmistrza/prezydenta/wojta).

Porédwnanie obecnych
sktaddéw rad gmin oraz
reprezentacji kobiet na
stanowiskach
przywodczych

w samorzgdach

z wczesniejszymi
kadencjami pokazuje, ze
liczba kobiet w radach
gmin oraz na
stanowiskach wdjtek,
burmistrzyn i
prezydentek miast
rosnie.

Zmiana jest zauwazalna,

a wzrastajaca tendencja
Swiadczy m.in. o coraz wiekszej
akceptacji i uznaniu dla roli
kobiet w zyciu publicznym.
Mimo to statystyka nie wydaje

sie zadowalajgca i
wystarczajgca.

W przypadku 53 gmin na
przewodniczace rad wybrano
17 kobiet.
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Osoba przewodniczaca w radzie miasta/gminy wg ptci
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Wedtug nas, przyczyny niedostatecznej reprezentacji kobiet
na szczeblach wtadzy w urzedach i instytucjach sg nastepujace:

- stereotypy dotyczace roli kobiet w zyciu publicznym;
- patriarchalne struktury oraz brak odpowiedniego wsparcia;

- przyktady ptynace od oséb zarzagdzajgcych miastami/gminami.
Przyktadem 2z ostatnich miesiecy moze by¢ m.in. wypowiedz
prezydenta Marcina Krupy z 2024 roku: ,prowadze zarzadzanie
twarda reka i o wiele prosciej rozmawia mi sie z mezczyznami
niz z kobietami. Stad ten stot jest bardziej dynamiczny
i ztozony z mezczyzn”. Petna wypowiedz tutaj: Polskie Radio
Katowice Wiadomosci | Marcin Krupa komentuje swoja wygrang_ i
niskag frekwencje w Katowicach);

- brak rownego dostepu do zasoboéw, jak na przyktad mentoring
czy sieci wsparcia, ktére np. utrudniaja rozwdj kariery
w polityce.
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https://www.radio.katowice.pl/zobacz,68316,Marcin-Krupa-komentuje-swoja-wygrana-i-niska-frekwencje-w-Katowicach.html
https://www.radio.katowice.pl/zobacz,68316,Marcin-Krupa-komentuje-swoja-wygrana-i-niska-frekwencje-w-Katowicach.html
https://www.radio.katowice.pl/zobacz,68316,Marcin-Krupa-komentuje-swoja-wygrana-i-niska-frekwencje-w-Katowicach.html

Obecne sktady rad 53 gmin (w podziale na ptec¢ ) prezentuja
ponizsze wykresy:

Sktad RM w podziale na ptec

Bielsko-Biata = 9

FALEDA Bobrowniki | 8
Bojszowy | 3

Brenna | 9

Bytom | 8

Chetm $laski | 5

Cieszyn | 5

Czelad? 5

Czestochowa !'III
Dabrowa Gornicza ‘ 9
Gierattowice | 4
Gliwice | 8

imielin 4
Jaworzno | q

olpaiy Bedzin 5

Sktad RM w podziale na pteé Kablaty O mnirited

Kalety |
........ Katowice
Knurow
Kobior
Ledziny

taziska Gorne

O w h @ I A

Mierzecice
Mikotow 1
Mystowice

MyszKow
Ogrodzieniec
Orzesze
Pilchowice
Pilica

-k Rk u e @

olpauiay Porgba
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Sktad RM w podziale na plec Koblety ® metcryin

\ sKowice
SELaA ¥

N Raciborz
Radzionkdw

Ruda §laska ]
Rudziniec
Siemianowice §Iqskle
Siewierz

SKoczow

Stawkow

Sosnowiec
SwierKlaniec

Tychy

Wegierska Gorka | |

Sktad RM w podziale na ptet
Hobiety D mesczyini

Zarki 7 KAZD A
Poraj §

L gﬁP“
Wista 2 -

Wodzistaw Sigski

WojKowice

Wyry

Zabrze

T R

Zawiercie

Zory 1

Zywiec 4

H LD Uk Earpeieia
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Najwazniejsza dla
zachowania standardoéw
réwnoéci i dostepnosci jest 18 gm in

edukacja. L,
wsrod 53

Dziatania szkoleniowe,

prewencyjne, profilaktyczne WSkazalO

oraz interwencyjne stanowig
podstawe efektywnej

konkretne
polityki rownosciowe]j dZialania

i moga skutecznie

zapobiega¢ mobbingowi szkolenia

i dyskryminacji.

w tym
Wymieniamy je szczegdtowo .
na koncu raportu wraz z ZakreS|e-
opisem gmin prezentujac
zestawienie prowadzonych
szkolen - zatgcznik nr 2.

Roéznice w odpowiedziach gmin sg widoczne nie tylko w liczbie
przeszkolonych osdb, ale przede wszystkim w tematyce
szkolen, co wskazuje na ztozonos¢ samego zjawiska.

Dostepnos$¢ dotyczy m.in. kwestii dopasowania do osdb
ze szczegolnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia,
wykluczenia cyfrowego oraz wprowadzenia inkluzywnego

jezyka.

Zjawiska dyskryminacyjne wystepuja na podtozu ptci, wieku,
rasy, religii, przekonan, relacji wtadzy (mobbing) lub
niepetnosprawnosci. Petna lista szkolen z podziatem

na gminy znajduje sie na koncu raportu.
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Wsrod
wymienionych

Rownosc¢ kobiet
i mezczyzn w Funduszach

Szkoler'] y 4 Europejskich (Sosnowiec,

3 przeszkolone osoby)

tematem
rownosci ptci

i dyskryminacja
zwigzane sg
jedynie dwa:

Mezczyzni przysztosci -
konferencja promujgca
rownosc¢ kobiet i mezczyzn
w Funduszach Europejskich
(Gliwice, 1 osoba
przeszkolona).

Biorgc pod uwage szeroki wachlarz ofert szkoleniowych
w zakresie rownosci ptci w Polsce i wojewddztwie Slgskim
prowadzonych przez sektor publiczny i NGOs wydaje sie,
ze 4 przeszkolne osoby to dosy¢ niski wskaznik.

Niemniej jednak, szeroki wachlarz tytutéw oraz brak
doktadnych informacji dotyczgcych szczegdtowych programoéw
i zakresow innych przeprowadzonych szkolen, a takze brak
danych w zakresie praktykowanych sposobdw mapowania
potrzeb szkoleniowych osob zatrudnionych w urzedach stwarza
trudnosci w jednoznacznej ocenie ich adekwatnos$ci oraz
efektywnosci.
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Liczba szKolen (mobbing, rowno$c, dostepnosé, dyskryminacja) w latach 2023/z024
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Poza przeprowadzeniem monitoringu jako grupa ,Kazda jest
wazna” otrzymywatysmy od kobiet liczne zgtoszenia zwigzane
z mobbingiem w ich miejscach pracy na terenie wojewddztwa
Slgskiego. Z tego powodu zorganizowatysmy dwa szkolenia

z ekspertkami w zakresie przeciwdziatania mobbingowi.

Spotkania w Bielsku-Biatej i Sosnowcu wskazaty, jak wiele
zalezy nie tyle tyle od samego dokumentu zwigzanego z
procedurami antymobbingowymi, ale przede wszystkim od
prowadzenia codziennych dziatan w tym zakresie.

Mimo tego, ze 66% respondentéw potwierdzito posiadanie
procedur antymobbingowych, to uwazamy, ze nalezy przyjrzec
sie ich realizacji w praktyce. W toku warsztatow dla kobiet z
wojewodztwa Slgskiego opracowatysmy casy pokazujace
konkretne przypadki, ktore wymykajg sie procedurom i
stanowig podstawe do zmian w zakresie regulamindw pracy.
Udostepnimy je na naszej stronie w 2025 roku.
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Procedura antymobbingowa

KAZDA

Q:IN*

WsSroéd zapytanych gmin wystepuje relatywnie bardzo niska
liczba interwencyjnych spraw procedowanych na podstawie
zgtoszen w ramach procedury antymobbingowej jest spdjna
z ogdélnymi, ogdlnopolskimi statystykami.

Na tej podstawie mozna wysnuc¢ nastepujgce wnioski:
Relatywnie niska liczba interwencyjnych spraw zwigzanych z
mobbingiem sugeruje, ze problem moze by¢ niedostatecznie
zgtaszany przez osoby dotkniete. Jest to spdjne z
ogolnopolskimi statystykami.

Niska liczba procedowanych spraw moze wynikaé¢ z obaw
przed konsekwencjami zgtaszania mobbingu, takich jak
stygmatyzacja czy obawa przed utratg pracy.

Brak aktywnych zgtoszen moze wskazywaé na potrzebe
wiekszej edukacji w zakresie procedur antymobbingowych
oraz dostepnych form wsparcia dla oséb doswiadczajgcych
mobbingu (niewystarczajgca edukacja i wsparcie).
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Jednym z gtownych
wyzwan (w kwestii
mobbingu i nierownego

traktowania) jakie Praktyczne
dostrzegamy wdrozenia wymagaja
(m.in na podstawie nie tylko znajomosci
analizy zapisow przepiséw, ale takze
regulamindéw - lub przede wszystkim
w zatgczniku nr 3 stworzenia kultury
przytaczamy fragmenty) organizacyjnej,

jest Swiadome w ktérej zgtaszanie

i autentyczne problemow jest
dostosowanie procedur wspierane

(ale i przepiséw prawa) i traktowane

do realiow powaznie.
funkcjonowania oraz
specyfiki danego
miejsca pracy.

Liczba spraw (w ramach procedury antymobbingowej) w latach 2023/2024

Rudadlaska  Katowice

Orzesze
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Dobre, sSwiadomie wdrazane procedury wymagaja kultury i
odpowiedzialnosci instytucjonalnej, w sensie gotowosci na
monitorowanie sposobu sprawowania wtadzy w rozumieniu
demokratycznym, zespotowym, a nie autokratycznym, czego
niestety doswiadczamy i oSmielamy sie najczesciej zgtaszac
problem dopiero w skrajnych przypadkach utraty zdrowia,
wystgpienia objawow psychosomatycznych zwigzanych z
przemocg w miejscu zatrudnienia. Sytuacja powoli sie
zmienia na rzecz ochrony naszego zdrowia i bezpieczenstwa
w pracy, statystyki bowiem wskazuja na coraz wiekszg ilosé
zgtoszen przypadkdéw naruszen praw pracowniczych -
mediom, organom kontroli pracy, kancelariom, sgdom, do
czego przyczynia sie rowniez przyjeta w tym roku tzw.
Ustawa o sygnalistach, nakazujgca wprowadzenie procedur
zgtaszania nieprawidtowosci, z zaleceniem przeciwdziatania
mozliwym dziataniom odwetowym kierowanym wobec osoby
sygnalizujgcej - typu mobbing, dyskryminacja, czy
naruszenie doébr osobistych.

Tam, gdzie obowigzuje w petni demokratyczny system kontroli
zarzadzania, respektuje sie prawa pracownicze. Dobrowolne
poddanie wewnetrznej kontroli - rzetelne procedowanie
zgtoszen o nieprawidtowosciach w gminach i reagowanie na
niesprawiedliwos¢, przemoc i naruszenie godnosci
pracowniczej - jest odwazne i przysztosciowe, polega na
wycigganiu wnioskéw z kazdego zgtoszenia i dokonaniu oceny
ryzyka, na ktdére kazda ze stron konfliktu jest narazona, daje
poczucie bezpieczenstwa.

Historii degradacji zdrowia wsrod pracownikédw i pracownic
jest coraz wiecej, rowniez zgtoszen nieréwnego traktowania -
to zjawisko niepokojgce, cho¢ w odwadze ujawnienia trudnego
incydentu - budujace i uzdrawiajgce. Samorzady powinny
oprécz przygotowania rzetelnych zasad procedowania m.in.
gwarantujacych analizowanie zgtoszen przez osoby nie
bedace w organach wtadz, rowniez wzmacniaé
odpowiedzialnosé instytucjonalng - przede wszystkim
wskazywac na dostepnosc¢ do procedur i zachecac do ich
uzycia w przypadku stosowania, w naszej opinii, przemocy
wobec kolezanki czy kolegi z pracy. Sojusznictwo jest nie
tylko budujgce dla nas jako zgtaszajgcych, jest zdecydowanie
ratujgce dla oséb w naszej opinii krzywdzonych wobec
konsekwencji naruszenia ich godnosci, w tym obnizenia
poczucia godnosci i wartosci pracowniczej, wypracowanej
czesto latami, a niszczonej cyklicznie, msciwie i
konsekwentnie - bezkarnie przez mobbera lub mobberke.

Agata Gnat, AJKUM - Fundacja Anny i J6zefa Kumorek
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PODSUMOWANIE MONITORINGU

Wiekszos¢ z 53 gmin (94%) nie posiada plandéw
rownosci ptci. Maja je jedynie 3 gminy: Sosnowiec,
Jaworzno, Katowice. Dlatego gminy w wojewoddztwie
Slgskim powinny tworzyc¢, konsultowad, wprowadzac,

aktualizowac strategie rownosci ptci przy udziale
mieszkancow i mieszkanek. Powinny tez sprawdzac
jak dokumenty przektadajg sie na realne dziatania.

14 kobiet petni funkcje zastepczyn w odniesieniu
do stanowisk wtodarzy miast i gmin (prezydent/ka,
burmistrz/burmistrzyni, wojt/wojtka). Przy czym
azw 30 gminach z 53 objetych monitoringiem

w organach wtadzy nie ma zadnej kobiety.

Dlatego nalezy promowac, wspierac i prowadzic
wsrod wtadz samorzgdowych szkolenia podnoszgce
kompetencje w zakresie rownosci ptci oraz dbac

0 roznorodnosc¢ wsrod zespotow zarzgdzajagcych
gminami.

W 17 radach gmin (na 53) wybrano kobiete na
przewodniczaca. Dlatego rekomendujemy
prowadzenie dyskusji publicznej na temat roli
kobiet w radach gmin.

Swiadomo$¢ wtadz samorzagdowych i lokalnych
politykdw dotyczgca polityki rownosciowej odbija
sie na promowaniu tej wartosci wsréd mieszkancow
i mieszkanek miast i gmin, stgd wazne jest, aby
dbali o odpowiednie komunikowanie.

Wsréd 53 gmin sg jedynie 2 rady dziatajgce w
obszarze réwnosci ptci i réznorodnosci (Sosnowiec,
Katowice). Potrzebne jest zwiekszanie udziatu
kobiet w radach gmin, a takze promowanie rad,
ktérych obecnosé wprowadza w gminach
roznorodnosé¢ spoteczng i inkluzywnose¢é.
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PODSUMOWANIE MONITORINGU

Polityka szkoleniowa powinna by¢ odpowiedzig na
wspolne potrzeby urzedoéw i problemy
sygnalizowane przez mieszkanki i mieszkancéw,
korzystajgcych z ustug publicznych. Szkolenia
powinny byc¢ organizowane na podstawie rzetelnej
diagnozy potrzeb i oczekiwan pracowniczek

i pracownikow instytucji oraz uwzgledniac¢ rozwdj
wiedzy i umiejetnosci. Podejmowane dziatania
powinny by¢ zgodne z wewnetrznymi regulaminami
urzedow, ale takze zbiezne z aktualnymi zmianami
spoteczno-kulturalnymi, aby w ramach
poszczegdlnych tematdédw dostarczac pogtebionej

i specjalistycznej wiedzy. Wyzwaniem jest
uswiadomienie korelacji adekwatnych dziatan
edukacyjnych z prewencjg i profilaktykg
niepozgdanych zdarzen (mobbing) i Swiadomym
ksztattowaniem kultury organizacyjnej opartej na
ideach réwnosciowych i humanistycznym
zarzgdzaniu.

66% gmin ma opracowane procedury
antymobbingowe. Nalezy jednak zwrdéci¢ uwage,
jak sg realizowane. Czes¢ procedur budzi tez
watpliwosci w zakresie Sciezek prowadzenia spraw.

Warto monitorowac i rozmawiaé w wojewoddztwie
Slaskim szerzej o tym, co mobbing oznacza

w praktyce i doprowadzié do spotkania miedzy
gminami i ekspertami ds. mobbingu w celu
wymiany wiedzy i spotkania odmiennych
perspektyw.
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1.Szczegdtowy raport
wynikajgcy z
rozpoznan okoto 80
kobiet, biorgcych
udziat w warsztatach
Kazda Jest Wazna w
marcu 2024 znajduje
sie tutaj.

2.Polityka
rownosciowa powinna
by¢ priorytetem w
dziataniach miast

i gmin. Rozumiana nie
tylko jako
uwzglednienie gtosu

i perspektyw kobiet,
ale réwniez innych
os6b zagrozonych
wykluczeniem, jako
jedyna spetnia
demokratyczne
iunijne dyrektywy.

3. Kobiety, stanowigce
wiekszy procent
spoteczenstwa, sg
dyskryminowane na
réznych szczeblach
funkcjonowania: od
pracy, przez bariery
architektoniczne w
miescie, po omijanie
w debacie publicznej.
Konieczne jest branie
perspektywy i potrzeb
kobiet pod uwage w
zarzadzaniu lokalnym
i krajowym.

4. Modele wtadzy oparte na polityce
rownosciowe sg bardziej efektywne
pod wzgledem rozwoju panstw,
regiondw i miast niz modele
patriarchalne i hierarchiczne, o czym
Swiadczg przyktady panstw i miast
skandynawskich. Strategie wtaczajace
umozliwiajag rozwdj ogdtu
spoteczenstwa, a nie wybranych
jednostek, co wptywa na lepszy
standard zycia wszystkich mieszkanek
i mieszkancéw danego
kraju/regionu/miasta.

5.Niezbedne jest wprowadzenie
odpowiedniej edukacji
rownosciowej, zarowno wsrod
dzieci i mtodziezy,

jak i dorostych.

6.Nalezy wzmocnié widocznosé
kobiet w dyskursie publicznym.
Kobiety powinny w réwnym

stopniu, co mezczyzni, brac
udziat w debatach publicznych

i by¢ tak samo reprezentowane
w organach wtadzy.

Tylko w ten sposdb ich
perspektywa i problemy, ktdre
wedtug wypowiedzi uczestniczek
spotkania sg ignorowane przez
osoby zarzgdzajgce, zostang
zauwazone.
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https://www.canva.com/design/DAGBtjWpZSo/JgGhZdN-FoECMOtCArEgOw/edit

7. Zmiany w obszarze polityki rownosciowej powinny isé¢ w
parze ze zmianami w jezyku. Zalecenia RJP: Stanowisko
Rady Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN w sprawie
zenskich form nazw zawoddéw i tytutéw (25 X1 2019 r.)

8.Potrzebne jest wprowadzenie odpowiednich dziatan w
zakresie polityki rodzinnej i opiekunczej, ktére pozwolg
zapobiegac¢ dyskryminacji kobiet w miejscu pracy.

9. W dziataniach lokalnych istotnym elementem
przeciwdziatania dyskryminacji i wspierania polityki
rownosciowej powinny byé dziatania miedzypokoleniowe.

W zakresie A K A Z D A

technicznej g' JEST WAZNA
realizacji

monitoringu nasze
dziatania wsparta
Sie¢ Obywatelska
Watchdog Polska
poprzez
umozliwienie
wykorzystania kazdajestwazna.pl

narzedzia e-mail: liststukobiet@gmail.com
“obywatelskie

fedrowanie danych”

fedrowanie.siecobywatelska.pl.
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https://rjp.pan.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1861:stanowisko-rjp-w-sprawie-zenskich-form-nazw-zawodow-i-tytulow
https://rjp.pan.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1861:stanowisko-rjp-w-sprawie-zenskich-form-nazw-zawodow-i-tytulow
https://rjp.pan.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1861:stanowisko-rjp-w-sprawie-zenskich-form-nazw-zawodow-i-tytulow
http://fedrowanie.siecobywatelska.pl/
http://fedrowanie.siecobywatelska.pl/
http://www.kazdajestwazna.pl/

Kazda Jest Wazna to oddolna, nieformalna grupa zrzeszajgca
kobiety z wojewddztwa sSlaskiego, ktdore chcg dzielic sie
(wiedzg, doswiadczeniem, kompetencjami) i zmieniac
rzeczywistosc¢. kgczy nas troska o dobro publiczne oraz to,
Zze rozumiemy, iz kompetencje spoteczne oraz dziatanie w
duchu wsparcia kobiet i ré6wnosci jest wazne. Bo kazda z nas
(niezaleznie od stanowiska, wyksztatcenia, pochodzenia) jest
wazna.

Dlatego nie konkurujemy, a wspoétpracujemy i sie wspieramy.
Chcemy dalej walczy¢ o naszg widocznos¢ i mie¢ wptyw na
zmiane debaty w wojewdédztwie Slaskim, ale zalezy nam
rowniez na pokazaniu solidarnosci z tymi, ktére nie sg na
pierwszym planie i/lub z jakichs powodow nie czujg jeszcze,
ze ich gtos ma znaczenie. Dlatego stworzytySsmy Baze Kobiet,
do ktérej mozna dotagczy€ tutaj - dopisz sie!

Zespot koordynujgcy i inicjujacy codzienne dziatania grupy
Kazda Jest Wazna wspodttworzg (kolejnos¢ alfabetyczna): Anna
Adamus-Matuszynska, Magdalena Boczkowska, Anna Cieplak,
Anna Debon, Monika Glosowitz, Sylwia Gora, Paulina Jasinska,
Magdalena Madzia, Sara Nowicka, Matgorzata Tkacz-Janik.

www.kazdajestwazna.pl
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BAZA KAZDA JEST WAZNA TO: KAZD A

~-WSPOLPRACA! DOtACZ DO BAZY

JESLI SZUKASZ WSPOLPRACY
INTERDYSCYPLINARNET Z INNYMI
7 EKSPERTKAMI!

BAZA KAZDA JEST WAZNA TO: KAZDA

-ROZNORODNOSC. DOLACZ DO KOBIET,
KTORE PRACUJA I DZIALAIA W ROZNYCH
BRANZACH I DZIELA SIE WIEDZA.
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BAZA KAZDA JEST WAZNA TO:  .°*

--MIEJSCE, GDZIE
POCZUIESZ SIE SILNA!

BAZA KAZDA JEST WAZNA TO: !n

BAZA StUZY DO NACISKU NA
WLADZE PUBLICZNE, ABY PODEIMOWALY
7 WSPOLPRACE Z EKSPERTKAMI.
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WNIOSEK O UDOSTEPNIENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 61 ust. 1 i 2 Konstytucji RP oraz art. 10 ust. 1
ustawy o dostepie do informacji publicznej wnosimy w imieniu
inicjatywy ,,Kazda jest wazna” o odpowiedZ na nastepujace
pytania. Prosimy o przestanie odpowiedzi za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Prosimy o odpowiedzZ na wszystkie pytania, zgodnie z numeracjg.
Jezeli odpowiedZ na pytanie wigze sie z zatagczeniem dokumentdw,
wnosimy o zatgczenie i przestanie ich w formie skandéw lub
odpowiednio linkdw do dokumentow.

1.Czy opracowano, przyjeto i wdrozono plan rownosci ptci?

1.1 Jezeli tak, prosze podac date przyjecia.

2.Czy powotano petnomocnika/petnomocniczke ds. réownosci?

2.1 Jezeli tak, kiedy (prosze podac date).

3.1le 0sdéb jest zatrudnionych w urzedzie/instytucji?

4.1le kobiet jest zatrudnionych w urzedzie/instytucji?

5.1le kobiet jest zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach?
6.1le kobiet jest zatrudnionych na zastepczynie kierownikdéw/-
czek?

7.1le jest stanowisk petnomocniczych w urzedzie/instytucji?
8.lle kobiet jest zatrudnionych na stanowiskach petnomocniczych?
9.Czy w urzedzie/instytucji wdrozono regulamin wynagrodzen?
9.1 Jezeli tak, prosimy o dotgczenie skanu dokumentu i podanie
daty jego przyjecia.

10.Czy w urzedzie/instytucji ustanowiono wewnetrznag procedure
antymobbingowa?

10.1 Jezeli tak, prosze podac¢ date ustanowienie.

10.2 Jakie dziatania prewencyjne przewiduje procedura
antymobbingowa?

10.3 W ilu sprawach w okresie od 1 stycznia 2023 r. do dnia
realizacji wniosku prowadzono interwencje na podstawie zgtoszen
w ramach procedury antymobbingowej?

11.1le szkolen zwigzanych z tematem mobbingu i dyskryminacji,
rownosci, dostepnosci zorganizowano dla osd6b zatrudnionych w
urzedzie/instytucji w okresie od 1 stycznia 2023 r. do dnia
realizacji wniosku?

11.1 Prosze wymieniC tytuty przeprowadzonych szkolen wraz ze
wskazaniem liczby osdb uczestniczacych w kazdym z nich.
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12.1 Prosze o ich wymienienie oraz wskazanie liczebnos$ci sktadu
kazdego z nich z podziatem na ptec.

12.2 Ile kobiet zasiada w prezydium kazdego z wymienionych
organow?

12.3.1le kobiet zasiada w Radzie Miejskiej/Miasta?

13. Ile kobiet zasiada w Radzie Miejskiej/Miasta?

13.1 Prosimy o podanie imienia i nazwiska osoby
przewodniczgcej.

14.Prosze o wymienienie nazw Komisji Rady Miejskiej/Miasta,
w ktorych na przewodniczagce powotano kobiety?

Inicjatywa ,Kazda jest wazna” powstata jako ruch spoteczny
kobiet, ktére chcg dzieli¢ sie wiedzg, kompetencjami
i doswiadczeniem oraz wspolnie wptywac¢ na zmiany.

Celem wniosku jest zebranie danych dotyczacych aktualnych
gminnych standardéw w zakresie polityk ré6wnosci ptci
i przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pteé.

Dziatanie realizowane w ramach projektu Stowarzyszenia
Dopamina Lab wspodtfinansowanego przez Komisje Europejska

w ramach Projektu "Building Bridges - Civic Capital in Local
Communities", realizowanego ze srodkoéw programu CERV
finansowanego ze sSrodkdw Komisji Europejskiej w ramach
programu "Obywatele, Rownos¢, Prawa i Wartosci" na lata 2021-
2027.

Zgodnie z przepisami, czas udzielenia odpowiedzi to 14 dni (art.
13 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej). W razie
dodatkowych pytan, ewentualnych trudnosci w odpowiedzi lub
watpliwosci, prosimy o kontakt: dopaminalaab@gmial.com
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LISTA SZKOLEN

Skoczdw:

»ABC Dostepnosci” (1 osoba), ,Akademia dostepnosci” (1 osoba),
,Dostepnosc¢ cyfrowa” (5 osdb),

,Konferencja technologie bez granic 1.0 tagczymy swiat dla osdb
niepetnosprawnych” (1 osoba).

Bytom:
»ROwnos¢, Rownosc¢ i inkluzja w spotecznosSci — wspieranie
dobrostanu i zrownowazonego rozwoju” - 1 osoba.

Siemianowice Slaskie:
,Przeciwdziatanie mobbingowi w administracji publicznej dla kadry
kierowniczej” - 60 0osoOb.

»Nowe podejscie do dostepnosci cyfrowej” — 1 osoba.
Cykliczne szkolenia w ramach ,Forum koordynatorow ds.
dostepnos$ci” - 1 osoba.

Katowice:

Szkolenie na platformie e-learningowej Dolineo nt.
,Diversity&Inclusion. Réznorodnosc¢ i kultura inkluzywna" - 1040
0sOb.

Szkolenie on-line nt. ,Niewidoczne niepetnosprawnosci w
spoteczenstwie” - 185 osdb.

Szkolenie na platformie e-learningowej Dolineo nt. ,Antymobbing -
szkolenie antymobbingowe, przeciwdziatanie mobbingowi i
dyskryminacji” - 1040 osob.

Szkolenie on-line nt. ,Zarzgdzanie ré6znorodnoscig w zespole” - 25
0sob.

Szkolenie on-line nt. ,Przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu
pracy” - 30 osob.

Szkolenie stacjonarne nt. ,Przeciwdziatania dyskryminacji i mowie
nienawisci” - 3 osoby.

Zabrze:

1) ,Obowigzek tworzenia i zamieszczania dokumentdw dostepnych
cyfrowo na stronach www i na BIP” (1 osoba)

2) ,Akademia Dostepnosci - Szkolenie z zakresu dostepnosci
architektonicznej 1 projektowania uniwersalnego” (2 osoby)

3) ,Omowienie standardow dostepnosci w projektach unijnych”

(2 osoby)

4) ,Praktyczne wdrazanie w miejscu pracy idei work-life balance
oraz diversitySinclusion. Dziatanie 5.11. Réwno$¢ szans na rynku
pracy” (2 osoby)

5) ,Szkolenie z zakresu rownego traktowania i niedyskryminacji”
(1 osoba)

6) ,Dostepnosc¢ w administracji publicznej” (100 osdb)

7) ,Dostepnosc¢ cyfrowa” (55 osdb)

8) ,Dostepnos¢ cyfrowa stron jednostek samorzadu terytorialnego”
- zasoby, szkolenia, walidatory" (18 osdb)
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. Wodzistaw Slaski:

1) Szkolenia w ramach projektu ,Dostepnos¢ cyfrowa stron
jednostek samorzadu terytorialnego - zasoby, szkolenia,
walidatory” - 29 osdb.

2) Szkolenie w zakresie dostepnosci architektonicznej
i projektowania uniwersalnego. Dostepnos$¢ osdb ze
szczegdlnymi potrzebami w tym osdb z niepetnosprawnosciami
do obiektow uzytecznosSci publicznej - 5 osdb.

3) Szkolenie nt. ,Omdwienie standarddédw dostepnosci
w projektach unijnych” - 2 osoby.
Cieszyn:

Inkluzywny jezyk

Radzionkow:

Szkolenie w ramach projektu AKADEMIA DOSTEPNOSCI -
. 15 osob.

taziska Gérne:

Koordynator ds. dostepnosci w JSFP - 1 osoba.

Dostepnosc¢ cyfrowa stron JST - 2 osoby.

Standardy dostepnosci w projektach unijnych - 1 osoba.
Tychy:

,Jak i dlaczego warto monitorowac¢ w urzedzie wdrazanie
dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami? Realizacja
ustawowych obowigzkdéw przez koordynatora ds. dostepnosci.”
- 1 osoba

Gliwice:

1 osoba - Rowne traktowanie i niedyskryminacja

2 osoby - Omdwienie standarddéw dostepnosci w projektach
unijnych

1 osoba - PFRON wspiera dostepnos$¢ - ,Ewakuacja osoéb
z niepetnosprawnosciami”

1 osoba - Realizacja zadan zleconych organizacjom
pozarzgdowym w 2024 r. z uwzglednieniem ustawy

o dostepnosci

2 osoby - Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji
W miejscu pracy

1 osoba - Mezczyzni przysztosci - konferencja promujaca
rownosc¢ kobiet i mezczyzn w Funduszach Europejskich

4 osoby - Akademia dostepnosci

1 osoba - PFRON wspiera dostepnos¢ - Mozliwosci
finansowania dostepnosci

1 osoba - Wdrazanie i monitorowanie dostepnosci

w instytucjach publicznych dla osdb ze szczegdolnymi
potrzebami

1 osoba - Konferencja o bezptatnych szkoleniach
e-learningowych z dostepnosci cyfrowej dla pracownikdow
podmiotéow publicznych
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Zawiercie:

,Dobre praktyki w obstudze petentow z
niepetnosprawnosciami” - 47 osdb

Swierklaniec:

,Omowienie standardow dostepnosci w projektach unijnych”
»sMonitorowanie wdrazania dostepnosci”,

,Akademia dostepnosci modut I1”.

Ruda Slaska:

»Mobbing i dyskryminacja w zatrudnieniu oraz
odpowiedzialnosc¢ kierownikéw za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika w zakresie BHP, czasu pracy i urlopdéw
wypoczynkowych” realizowany w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.- 25 osob

Bielsko Biata:

sPrzeciwdziatanie dyskryminacji i mowie nienawisci” -

1 osoba

Mystowice:

»Rowne traktowanie i niedyskryminacja” - 1 osoba
Czestochowa:

,REDAGOWANIE TRESCI DOSTEPNEJ STRONY INTERNETOWEJ”
-1 osoba.

»DOSTEPNA ADMINISTRACJA PUBLICZNA - SZKOLENIA DLA
KADRY” - 2 osoby.

Sosnowiec:

Rownos$¢ kobiet i mezczyzn w Funduszach Europejskich -

3 osoby

Zapobieganie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy -
1 osoba

Komisja antymobbingowa - 1 osoba

Mobbing w pracy - 1 osoba

Sygnalista - wdrozenie procedury — 2 osoby
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Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi
moze wypetnié¢ anonimowga ankiete i wrzucié¢ ja do skrzynki
antymobbingowej. Wszyscy pracownicy majg réowniez
mozliwosé zgtoszenia mobbingu pisemnie w formie skargi do
pracodawcy.

Pracodawca przeciwdziata mobbingowi poprzez:

1) promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspotzycia
spotecznego postaw i zachowan w relacjach miedzyludzkich,

2) upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod
zapobiegania jego wystepowania oraz konsekwencji jego
wystgpienia;

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPAIA jest wspieranie
dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy
pracownikami w urzedzie oraz pomiedzy pracownikami urzedu

i interesantami. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko
pracy urzedu byto wolne od dyskryminacji i mobbingu oraz
innych form przemocy, zarowno przetozonych, jak i innych
pracownikéow. Pracodawca nie akceptuje dyskryminacji i
mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej.
Zobowigzuje sie pracownikow do niepodejmowania dziatan
noszacych cechy dyskryminacji lub mobbingu i przeciwdziatania
ich stosowaniu przez inne osoby.”

spotecznego, postaw i zachowan w relacjach miedzy
pracownikami,

2) podejmowanie staran aby srodowisko pracy byto wolne od
mobbingu, w tym innych form przemocy psychicznej,

3) dziatania zapobiegawcze w zakresie upowszechniania wiedzy
na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia,

4) dziatania zapobiegawcze podejmowane w ramach biezgcego
zarzgdzania pracownikami, zwigzane w szczegolnosci ze
stosowaniem obiektywnych kryteriow oceny efektdw pracy oraz
otwartej komunikacji z pracownikami.

procedura nie przewiduje wprost dziatan prewencyjnych
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"Dziatania prewencyjne:

- prawo pracownika, ktory uzna, ze zostat poddany
mobbingowi, do wystgpienia z pisemng skargg do pracodawcy,
- powotanie przez pracodawce komisji antymobbingowej w
celu wyjasnienia, czy skarga jest zasadna,

- kary porzgdkowe wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu,
- w razagcych przypadkach mobbingu pracodawca moze
rozwigzac ze sprawcg lub sprawcami stosunek pracy bez
wypowiedzenia".

Zgodnie z procedurg antymobbingowg pracodawca podejmuje
starania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy. Dodatkowo pracownicy zostali
zobowigzani do niepodejmowania dziatan noszacych cechy
mobbingu i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne
osoby. Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu bagdz
stosowanie mobbingu moze by¢ uznane za naruszenie
podstawowych obowigzkédw pracowniczych.

W ramach dziatan profilaktycznych procedura przewiduje
przeprowadzenie anonimowych badah.

Kazdy pracownik, ktéry uzna, iz zostat poddany jakiejkolwiek
formie mobbingu, uprawniony jest do ztozenia pisemnej skargi
do Burmistrza. Przed ztozeniem skargi pracownik moze stara¢
sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie okolicznos$ci i dazy¢ do
polubownego rozwigzania sporu. Postepowanie w sprawach
mobbingu polega na wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego
pracownika i domniemanego sprawcy (sprawcow) mobbingu

i ewentualnych Swiadkdéw oraz zbadaniu zebranych w trakcje
postepowania dowoddéw w celu ustalenia stanu faktycznego.
Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, z
poszanowaniem praw zarowno osOb wnoszgcych skarge, jak

i oskarzonych, a fakty ustalone w trakcie tego postepowania nie
mogg by¢ ujawnione publicznie. W razie uznania skargi za
zasadna, pracodawca podejmuje dziatania organizacyjne
zmierzajace do wyeliminowania przyczyn wystepujacego
zjawiska mobbingu. W miare mozliwosci pracodawca moze
przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek

lub za jego zgodg, na inne stanowisko.
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